Munkáltatói rendes felmondás  (tájékoztató jellegű iratminta)

(határozatlan idejű munkaviszony megszüntetése munkáltatói rendes felmondással)

Rendes felmondás


.................(név)

.................(munkakör)

részére
Értesítem, hogy az ..... év ....... hónap .... napján kelt munkaszerződéssel létesített, határozatlan időre szóló munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) 89. §-ában foglaltak alapján ........ felmondási idővel .... év ........ hónap ...... napjára 
rendes felmondással ezennel megszüntetem.

A felmondás indoka a következő: ....................................

.......................................................................................

A Munka Törvénykönyve rendelkezései alapján a felmondási idő felére felmentem Önt a munkavégzés alól. A munkavégzés alóli felmentést - a felmentési idő felének megfelelő időtartamban - az Ön kívánságának megfelelő időben és részletekben határozom meg, ezért kérem, hogy jelen levelem kézhezvételét követő ..... napon belül jelezze az ezzel kapcsolatos igényét. A felmentés időtartamára átlagkeresete illeti meg.

Tájékoztatom, hogy a felmondási idő alatt jogosult a munkaviszonyának megszüntetését a munkavégzés alóli felmentése előtti időpontra kérni, ebben az esetben a munkaviszonyát az Ön által megjelölt időpontban szüntetem meg.

Végkielégítésként ..... havi átlagkeresetre jogosult, amelyet a munkabérével, egyéb járandóságával együtt az utolsó, munkában töltött napon fizetünk ki. Ekkor veheti át munkaviszony megszűnése estén kötelezően kiállítandó munkáltatói igazolásokat is.

Munkaviszonya megszüntetésekor munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából átadott eszközöket, iratokat az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. 

Amennyiben Ön a munkáltatónál eltöltött idővel arányos szabadságát még nem kapta meg, úgy azt a ki nem adott szabadság időtartamára járó távolléti díj összegében pénzben megváltjuk. Ha munkaviszonya megszűnéséig több szabadságot vett igénybe annál, mint ami időarányosan a munkáltatónál töltött időre megilletné, a különbözetre kifizetett munkabért köteles visszafizetni. 

Felhívom a figyelmét arra, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból származó igényének érvényesítése, valamint a szakszervezet, illetve az üzemi tanács (üzemi megbízott) a Munka Törvénykönyvéből, illetőleg kollektív szerződésből vagy üzemi megállapodásból származó igényének érvényesítése érdekében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A keresetlevelet a munkaviszony megszüntetésének közlésétől számított harminc napon belül lehet előterjeszteni a Munkaügyi Bíróságon (címe:……).

Kelt:........, 200.. .... hónap ... nap







……………………………………….
Munkáltató

(munkáltatói jogokat gyakorló személy aláírása)

A felmondást átvettem:

Kelt…..

…………………………………… munkavállaló
